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	                       29.12.2014 года                                                                                         № 616



О проведении муниципального этапа

 профессионального конкурса  «Учитель года - 2015»
В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа учительского труда, распространения педагогического опыта лучших учителей и в целях реализации приоритетного национального проекта «Образование» 
п р и к а з ы в а ю:
1. Провести муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года – 2015» с 19 января по 06 февраля 2015 года.
2. Утвердить Положение о конкурсе «Учитель года – 2015» (приложение №1).
3. Утвердить состав оргкомитета жюри Конкурса (приложение №2).
4. Руководителям общеобразовательных организаций:

- обеспечить обязательное участие педагогов (не менее 1 представителя ОО) в Конкурсе, 

- обеспечить методическое сопровождение и подготовку конкурсантов,
- предусмотреть меры поощрения и стимулирования данных педагогов.

5. Вахитовой И.А., методисту по аттестации и педагогическим кадрам МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ», организовать проведение муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2015»
6. Провести финал муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2015» 06 февраля в 14.00 ч на базе МБОУ «ЗСОШ № 6»

7. Директору МБОУ «ЗСОШ № 6» Кузнецову С.А. создать необходимые условия для проведения Финала Конкурса.

8. Контроль за исполнением данного приказа возложить на И.В. Прудыус, начальника отдела информационного и учебно-методического обеспечения МКУ «Управление образования ИК ЗМР РТ»
Начальник управления образования                                                                     Г.М. Галимова
Приложение №1 

к приказу управления образования 

                                                                                                               от «29»  декабря 2014г.  № 616     
ПОЛОЖЕНИЕ 

КОНКУРСА «УЧИТЕЛЬ ГОДА – 2015»

1. Общие положения 

Конкурс профессионального мастерства  «Учитель года – 2015» является муниципальным этапом Республиканского конкурса «Учитель года Республики Татарстан – 2015».

Учредителями конкурса «Учитель года – 2015» является МКУ «Управление образования Исполнительного комитета Заинского муниципального района Республики Татарстан», комитет профсоюза работников образования Заинского муниципального района.
Конкурс проводится в рамках реализации национального проекта «Образование» и  направлен на утверждение приоритетов образования в обществе, развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки инновационного движения.
2. Цели и задачи конкурса:

- раскрытие творческого потенциала  педагогических  работников системы образования;

- создание условий для самореализации учителей;

- формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития.

Конкурс призван способствовать:

-выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержке и    поощрению; 

- внедрению новых педагогических и информационных технологий в систему образования;

- стимулирования  роста  профессионального мастерства педагогов;

- обобщению и распространению их инновационного опыта;

- поддержке молодых педагогов.

3. Участники конкурса

Участниками конкурса могут быть педагогические работники образовательных организаций – победители школьного этапа конкурса «Учитель года – 2015». Стаж педагогической работы не менее 5 лет, первая или  высшая  квалификационная категория, возраст  не ограничивается.

         Участие в конкурсе является добровольным.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

- Лучший учитель  начальных классов
- Лучший учитель гуманитарного цикла
- Лучший учитель математики
- Лучший учитель физики
- Лучший учитель химии
- Лучший учитель спортивно-эстетического цикла
Организация и проведение конкурса

Конкурс проводится в 3 этапа: 

- 1 этап – школьный (декабрь 2014 г.- январь 2015 г.)

- 2 этап –  муниципальный (19 января – 06 февраля 2015 года)
- 3 этап – республиканский (сроки устанавливает МОиН РТ)
 4. Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент — 25 минут), самоан​ализ урока (до10 минут). Урок должен соответствовать Основной образовательной программе той школы, где проводится конкурс.
Цель: выявить профессиональные качества участников конкурса, мастерство педагога
 Критерии оценивания конкурсного задания: компетентность, инновационность, креативность, рефлексивность.
	Критерии оценки
	Макси​мальный 
балл
	Сумма баллов

	Творчество (креативность)

Интерес и повышение мотивации учащихся к образова​нию. Проблематизация — умение сформулировать или выве​сти на формулировку проблемы (исследовательского вопро​са, темы для обсуждения). Умение удивить.

Как учитель мотивировал учащихся? Что вызвало осо​бый интерес? Был ли элемент удивления на уроке?
	10
	100



	Новизна подходов (инновационность)

Оригинальность подходов. Индивидуальность учителя. Нестандартные решения. Учет новых тенденций и требова​ния (в том числе и ФГОС нового поколения).

Какие приёмы или подходы являются новыми и ориги​нальными? В чём проявлялась индивидуальность учителя? Как эта индивидуальность проявлялась? Что нового внёс учитель в урок? Что было нестандартным?
	10
	

	Корректность и адекватность содержания

Глубина и широта знаний по теме. Корректность в ис​пользовании научно го языка (термины, символы, условные обозначения). Адекватность возрастным особенностям уча​щихся. Связь с государственными требованиями и стандар​тами.

Насколько содержание было корректным и глубоким? Как содержание способствовало расширению кругозора учащихся? Насколько доступной с учётом возрастных осо​бенностей учащихся была информация и материал урока?
	10
	

	Методическое мастерство

Разнообразие и удачное использование методов. Разно​образие форм работы с информацией и использование раз​ных источников. Формулы, таблицы, диаграммы и гисто​граммы, графики, чертежи, модели, документы, мультиме​дийные ресурсы, видеосюжеты и т. п. Обработка информа​ции — структурирование, интерпретация, сравнение, выво​ды.

Насколько разнообразными были методы работы  (с учётом временных рамок урока)? Соответствовали ли ис​пользованные методы целеполаганию на уроке?
	10
	

	
	
	

	Результативность урока

Исследовательская работа (вовлечение учащихся в ис​следование). Гипотезы, предположения и т. п.

Каковы проверяемые и конкретные результаты урока? Как можно их проверить? Была ли возможность учащимся почувствовать себя успешными, достигнув определенного результата?
	10
	

	Рефлексивность и оценивание

Оценка выбора методов, достигнутых результатов, орга​низационной работы, коммуникации и т. п.

Каким образом и когда проводилось оценивание? Насколько понятны и адекватны были оценки? Справедливо ли было оценивание?
	10
	

	Доброжелательная атмосфера

Комфортность учащихся на уроке. Уважение личного до​стоинства учеников. Создание ситуаций успеха на уроке.

Как учитель поддерживал атмосферу доброжелатель​ности на уроке? Насколько уважались особенности и лич​ное достоинство каждого ученика?
	10
	

	Актуальность

Связь с практикой, актуальными для учащихся пробле​мами. Опора на жизненный опыт учеников. Обращение вни​мание на индивидуальные запросы и интересы.

Какие проблемы на уроке были актуальны для учащихся? В чем это выражалось? Были ли обсуждаемые вопросы связаны с повседневной жизнью или интересами учеников? Как это можно определить?
	10
	

	Коммуникация

Коммуникация по линиям учитель - ученик, ученик -ученик. Обратная связь на занятии (взаимодействие, сотруд​ничество).

Каким образом учитель получал обратную связь на уро​ке? Как использовалась обратная связь?
	10
	

	Личность учителя

Воспитательное воздействие учителя, ценностные со​ставляющие урока, стиль преподавания, способность учителя задавать модель поведения.

В чем ощущалось воздействие личности учителя на уче​ников? Какие ценностные ориентиры задавал урок?
	10
	


	Самоанализ учебного занятия

(до 10  минут)


	Оценки  от 1 до 5 баллов

Максимальное количество 15 баллов

· Уровень владения целеполаганием
· Умение обосновать выбранные формы и методы обучения и соотнести их сопоставленными целями и конечным результатом
· Умение оценить степень соответствия полученного результата поставленным учителем целям, задачам урока


5. Формат конкурсного задания: Мастер - класс (трансляция  для коллег образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.)

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалифика​ции учителей (регламент — до 20 минут, включая вопросы жюри).

Критерии оценки конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура.

	Критерии оценки
	Макси​мальный 
балл
	Сумма баллов

	Методическое обоснование

Умение поставить и обосновать ключевую проблему (сформулировать или вывести на формулировку проблемы, исследовательского вопроса, темы для обсуждения). Дока​зательство значимости методической проблемы для обра​зования. Видение (понимание) целей, задач и ожидаемых ре​зультатов. Профессиональная компетентность — методи​ческое обоснование предлагаемых способов обучения
	20
	100

	Разнообразие форм работы с информацией

Использование различных источников информации. Структурирование информации в разных форматах (текст, формула, таблица, диаграмма или гистограмма, график, чертеж, модель, документ, мультимедийный ре​сурс, видеосюжет и т. п.) Обработка информации — структурирование, интерпретация, сравнение, выводы
	20
	 

	Корректность использования научного языка

Грамотное использование научного языка (терминов, условных обозначений, символов, формул и т. п.). Отсут​ствие фактических ошибок. Глубина и широта понимания темы
	10
	

	Исследовательская компетентность

Демонстрация умения проводить исследование. Способ​ность выдвигать гипотезы и предположения, проводить проверку и обосновывать свои выводы, сравнение информа​ции. Релевантность делаемых выводов. Организационная культура исследования. Осмысленность педагогической! де​ятельности — корреляция новых задач с достигнутыми ра​нее результатами, открытость и осознанность педагоги​ческих действий
	20
	

	Импровизация

Творчество и проявление индивидуальности. Умение вы​звать удивление. Нахождение нестандартных путей в ре​шении педагогических задач
	10
	

	Коммуникативная культура

Обратная связь. Владение культурными нормами и тра​дициями — понимание и учет в своей педагогической прак​тике социокультурных особенностей страны, региона и учащихся своей школы. Умение выстраивать взаимодей​ствие со всеми участниками образовательного прогресса и обосновывать его ключевые характеристики в ходе про​фессионального общения
	10
	

	Рефлексивная культура

Умение оценить выбор методов, достигнутые резуль​таты, проявление способностей к анализу своей деятельно​сти
	10
	


6. Формат конкурсного задания: Интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. Критерии оценивания (максимально – 35 баллов):

· Дизайн

· Информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематика информации, доступность обратной связи)

· Информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений)

7. Формат конкурсного задания: эссе на тему «Миссия – Учитель» (выступление учителя (до 5 минут), раскрывающее мотивы выбора учительской профессии, отражение собственных педагогических принципов и подходов к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире). Критерии оценивания (максимально – 20 баллов): глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
8. Для участия в конкурсе каждый претендент должен представить в оргкомитет конкурса следующие документы:

- заявку на участие в конкурсе до 16 января 2015 года по форме на электронный адрес zainsk.imz@yandex.ru: 

	ОО
	Ф.И.О. учителя  полностью
	Предмет
	 Стаж работы
	 Квалификационная категория
	 Тема урока
	 Урок, в каком классе, на каком языке
	Необходимое оборудование для урока


- справка-представление (кабинет № 98 , И.А. Вахитовой): (не более 1 страницы) от общеобразовательной организации с указанием анкетных данных и описанием значимых достижений претендента в течение последних 3 лет. Обязательно в справке указать следующие анкетные данные:

-Фамилия, имя, отчество учителя
-Образование

-Место работы

-Предмет, нагрузка
-Общий педагогический стаж, стаж по предмету

-Квалификационная категория
-Год последней аттестации

-Методическая тема учителя
9. Победители конкурса и награждение:

По результатам проведенных этапов определяется победитель конкурса.

Абсолютному победителю конкурса «Учитель года – 2015» присваивается звание «Учитель года – 2015».

Победители и участники конкурса награждаются почетными дипломами, санаторно-курортными путевками, подарками.

 Участники конкурса, занявшие первое, второе, третье место, победители в номинации «Лучший учитель математики», «Лучший учитель физики», «Лучший учитель химии» участвуют в зональном  этапе Конкурса.
8.Сроки поведения:  с 19 января по 06 февраля 2015 года.

9. Место проведения: МБОУ «ЗСОШ № 6» ЗМР РТ.
